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Your Pay Cheque Explained
Below is a summary of the earnings and deductions you often see on a Canadian 
pay cheque.

ABC FARMS LTD. For Pay Period: 01/15/200_ Cheque No. 0001

José González Sánchez

Wages  $	 997.60 Tax  $	 137.56 Gross Pay  $	 1,037.50 
Vacation Pay  	 39.90 EI 	  19.40 Withheld 	  435.48 

CPP  	 44.69 
Gross Pay  $	 1,037.50 Net Pay  $	 602.02 

RBC Insurance 	  14.00 
Permit Fee  	 50.00 
Housing (7%)  	 69.83 
Advance 	 100.00 

Withheld  $	 435.48 
Salary: 116 Hours

Earnings

1  Pay period
This is the length of time covered by a 
pay cheque. Pay periods are usually two 
weeks long.

2  Wages (sometimes called Salary)
This is the money you earn for the hours 
you worked during the pay period.

3  Vacation Pay
Vacation pay is four percent of your 
wages.

Mandatory Deductions by the 
Government of Canada

4  Tax
The Government of Canada taxes the 
money you earn. The amount of money 
deducted is based on how much you 
earn. If you file a Canadian Income Tax 
Return, the Government of Canada may 
refund part or all of this money to you.

5  EI (Employment Insurance)
The Government of Canada requires 
workers to have EI. This insurance gives 
certain workers some money for a short 
period of time if they are laid off or are 
too sick to work. You may or may not 
get money, based on your specific case. 
The Government of Canada requires you 
to pay 40% of the cost of the insurance. 
Your employer must pay the remaining 
60% of the cost.

6  CPP (Canada Pension Plan)
The Government of Canada requires 
you to pay into the CPP. The CPP gives 
money to workers after they retire. You 
can only get the money if you have a 
Canadian Social Insurance Number and 
you file Canadian Income Tax Returns. 
The employer also pays into your 
Canada Pension Plan. The employer pays 
the same amount of money as you for 
your retirement.

Deductions under the Seasonal 
Agriculture Workers Program 
(SAWP)

The Canadian and Mexican governments 
have agreed that Mexican farm workers 
pay for the items below.  

7  RBC Insurance
Every person living in Canada is required 
to have health insurance. The RBC 
private healthcare insurance you buy 
under the SAWP contract may cover part 
or all of any medical or dental service, or 
drug costs that you may have while you 
are in Canada. The current RBC insurance 
rate is $1.00 per day.

8  Permit or Visa Fee
The Government of Canada charges 
$150 for the permit which allows you to 
work in Canada.  $50 will be deducted 
from three (3) pay cheques.  After this, 
the full $150 fee is paid.

9  Housing
Your employer provides a place for you 
to live but you pay for some of this cost. 
Housing can cost 7% of your monthly 
earnings. Your employer cannot charge 
you more than $550 per year for 
housing. This money may be deducted 
from every pay cheque.

10  Advance
Your employer may loan you money 
before you start work so you can buy 
food and other things you may need. 
This money is deducted from your first 
few pay cheques until it is paid back.

Pay Cheque Summary

11  Gross Pay
Gross pay is your total earnings for the 
pay period (before deductions).

12  Withheld
Withheld is the sum of all the deductions 
described above that are made by the 
Government of Canada and SAWP.

13  Net Pay
Net pay is the income you take home. It 
is the gross pay less the withheld.

Earnings

SAWP Deductions
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Explicación de su cheque de pago
A continuación encontrará el resumen de salario y deducciones que son mas 
comunes en el cheque de pago canadiense. 

Sueldo

1  Pay period (Período de pago)
Este es el período de tiempo cubierto en 
el cheque de pago. El período de pago 
normalmente es de dos semanas. 

2  Wages (Sueldo, a veces llamado 
Salario)
Este es el dinero que usted gana por las 
horas trabajadas en el período de pago. 

3  Vacation Pay (Pago de Vacaciones)
El pago de vacaciones es el cuatro por 
ciento de su sueldo.

Deducciones Mandatorias del 
Gobierno de Canadá

4  Tax (Impuesto)
El Gobierno de Canadá aplica impuesto 
al dinero que usted gana.  La cantidad 
de dinero deducida se basa en lo que 
usted recibe. Si usted declara Impuesto 
sobre ingresos el Gobierno de Canadá le 
puede regresar una parte o todo lo que ha 
pagado de impuestos.

5  EI (Seguro de Empleo)
El Gobierno de Canadá requiere que 
todos los trabajadores tengan Seguro 
de Empleo. Este seguro les da a ciertos 
trabajadores algo de dinero por un corto 
período de tiempo si se les ha liquidado 
del trabajo o están seriamente enfermos. 
Usted puede o no obtener dinero, basado 
en su caso específico. El Gobierno de 
Canadá requiere que usted pague el 40% 
del costo del seguro. Y su empleador 
pagará el otro 60% del costo. 

6  CPP (Plan de Pensión Canadiense)
El Gobierno de Canadá requiere que usted 
pague el Plan de Pensión Canadiense 
(CPP). El CPP da dinero a los trabajadores 
cuando se jubilan. Usted solo puede 
obtener dinero si tiene Número de Seguro 
Social y usted hace su declaración anual 
de impuestos en Canadá. El empleador 
también paga dinero en su Plan de 
Pensión Canadiense. El empleador paga la 
misma cantidad de dinero que usted por 
su jubilación.

Deducciones bajo el Programa 
Temporal de Trabajadores de 
Agricultura (SAWP)

Los Gobiernos de Canadá y México 
acordaron que los trabajadores paguen 
por lo siguiente:

7  RBC Insurance (Seguro Médico RBC)
Cada persona que vive en Canadá es 
requerida a tener un Seguro Médico. 
Usted paga el Seguro privado RBC bajo el 
contrato de SAWP. Puede estar cubierto en 
parte o totalmente por servicios médicos, 
dental o medicinas por el periodo en el 
cual se encuentre usted en Canadá.

8  Permit Fee (Costo del Permiso de Visa)
El Gobierno de Canadá cobra $150.00 
dólares por el permiso para que usted 
trabaje en Canadá. Se le descontarán 
$50.00  en tres (3) períodos de pago. 
Después de esto los $150.00 estarán 
pagados.

9  Housing (Habitación-Casa)
Su empleador proveerá un lugar en el cual 
pueda usted  vivir, pero usted pagará algo 
de este gasto. El cobro de la habitación 
será de el 7% de su sueldo mensual. 
Su empleador no podrá cobrar más de 
$550.00 al ano de habitación. Este dinero 
será deducido de su cheque de pago cada 
dos semanas.

10  Advance (Adelanto de dinero)
Su empleador le puede prestar dinero 
antes de que empiece a trabajar para que 
pueda comprar comida y otras cosas que 
tal vez necesite. Este dinero será deducido 
en los primeros cheques hasta que acabe 
de pagar.

Resumen del Cheque de Pago

11  Gross Pay (Total Pagado)
Gross pay es el total del salario del período 
de pago (antes de hacer deducciones).

12  Withheld (Deducciones)
Withheld es la cantidad de deducciones 
descritas anteriormente que son hechas 
por el Gobierno de Canadá y SAWP.

13  Net Pay (Total Pagado menos 
Deducciones)
Net pay es el total de dinero que se 
lleva a su casa. Es el total pagado menos 
deducciones. 

ABC FARMS LTD. For Pay Period: 01/15/200_ Cheque No. 0001

José González Sánchez

Wages  $	 997.60 Tax  $	 137.56 Gross Pay  $	 1,037.50 
Vacation Pay  	 39.90 EI 	  19.40 Withheld 	  435.48 

CPP  	 44.69 
Gross Pay  $	 1,037.50 Net Pay  $	 602.02 

RBC Insurance 	  14.00 
Permit Fee  	 50.00 
Housing  	 69.83 
Advance 	 100.00 

Withheld  $	 435.48 
Salary: 116 Hours
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